附件一：
宁波大学2012-2013学年本科生导师制实施细则
2012-2013学年是我校在全校范围内推行本科生导师制的第一年，为了保证导师制工作的有序实施，特制订本细则。
一、导师的选聘工作
责任部门：教务处、各学院
导师的选聘是本科生导师制实施的基础。我校规定导师的硬性条件为“中级及以上职称或在校工作超过2年、具有硕士研究生及以上学历的在岗教职工”，具备该条件的教职员工原则上应担任导师。

各学院符合条件的专业教师、行政和教辅人员可直接由学院列入导师名单（特殊情况暂不能担任2012-2013学年导师的专业教师向学院导师工作领导小组提交说明）。

符合导师条件的学校行政、后勤、教辅人员以及希望根据专业到其他学科性学院担任导师的学院行政、教辅人员，向教务处提交《宁波大学本科生导师登记表》，由教务处按照学科相近的原则、结合各学院师生比实际，选派到相关学院担任本科生导师。
二、学生的分配工作
责任部门：各学院
根据《宁波大学本科生导师制管理办法》确定的“初次分配，二次选择”原则，2012-2013学年由学院根据师生专业、学科相近的原则为导师分配学生。

学生的分配分两次进行。2011-2012学年第二学期末（阳明学院学生分流结束后）为在校本科生指定导师，学院应结合正在开展的科研活动、实践实习活动、论文指导等工作为在校本科生指定导师。2012-2013第一学期初（9月份）为2012级新生指定导师。专科学生是否纳入导师制由各学院自定。
根据我校目前的生师比，每位导师一般每学年指导学生12人。生师比大于12：１的学院可根据实际工作需要自行决定是否向阳明学院选派新生导师；生师比未达到12：１的学院在分配导师时，须向阳明学院选派2012级新生的导师。各学院导师具体指导学生数可参考《各学院2012-2013学年导师分配测算表》。
三、导师的培训工作
责任部门：人事处，配合部门：学生处、教务处、团委

为提高导师制工作成效，要求导师参加专项培训，获得相应学分后方可上岗（2012－2013学年首轮导师的培训工作量较大，实行边工作边培训，在学年内完成轮训）。专项培训的内容包括：我校导师制度政策解读；与导师工作相关的主要教学、学生管理政策说明；导师经验交流。
为了便于导师日常工作的开展，学生发展与服务处牵头编写《本科生导师工作手册》，从导师的角色定位及如何做好导师、指导案例、服务信息等方面为导师提供工作参考。

四、导师的日常管理及考核工作
责任部门：各学院，配合部门：人事处

本科生导师的日常管理及考核工作由聘任学院组织，各学院可根据实际情况制订相关细则。考核的形式可以是结果考核，如根据“二次选择”时选择同一导师的学生人数多少、“二次选择”后导师指导二年级以上学生数确定导师工作绩效，也可以结合过程考核，但要力求操作简便。考核等级建议分为“优秀”、“合格”、“不合格”，且“优秀”等级人数不超过导师数的20%。
学校修订相关人事管理制度，担任本科生导师的经历及考核结果作为教师专业技术职务晋升、岗位级别提高和年度评奖的重要条件之一，将导师考核结果与人事管理挂钩，为导师制实施提供保障。学校每年还将按导师人数5%的比例评选“宁波大学优秀本科生导师”，对优秀本科生导师进行表彰，树立导师典型。

五、导师工作网络平台建设
责任部门：网络中心，配合部门：学生处

对导师的“二次选择”是导师制度实施的核心与关键，对导师的选择结果（每位导师的被选次数、指导二年级及以上学生的人数等）体现了学生对导师的认可度，反映导师的工作绩效。为了有效实现“二次选择”，学校将建设“导师工作网络平台”。网络平台主要实现以下功能：一是导师资源库建设；二是学生网上选择并确定导师；三是导师与学生建立工作组进行网上交流；四是学生可对导师进行评议。导师工作网络平台建设纳入学校学生综合信息系统建设的二期工程，优先投入建设，确保2013年选择导师工作的顺利开展。
六、导师制实施的日程安排
1、6月6日—7月1日，各学院制订本学院本科生导师制实施细则。实施细则须经学院党政联席会议讨论通过，讨论通过后交教务处、学生发展与服务处备案。

2、7月2日—7月11日，确认导师资格。各学院梳理符合条件的导师人选，确认本学院导师名单；符合导师条件的学校行政、后勤、教辅人员以及希望根据专业到其他学科性学院担任导师的学院行政、教辅人员，向教务处提交《宁波大学本科生导师登记表》，资格的确认工作由教务处负责落实，并按照学科相近的原则纳入相应学院本科生导师库。各学院汇总后，填写《宁波大学2012-2013学年本科生导师汇总表》交教务处，确定2012-2013学年导师名单。
3、7月12日—20日，各学院为学生指定导师，并向阳明学院提交担任2012级新生导师的名单及登记表，与阳明学院协商确定导师名单及指导学生数。
4、9月，学院向学生宣传介绍本科生导师制，本科生导师与所指导的本科学生见面，开始实施导师指导工作。
5、9月—10月，开展本科生导师培训工作。培训工作具体安排另行通知。
6、12月，教务处审核导师指导学生工作量。

7、2013年5月，各学院组织导师工作考核。
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